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Nr. 11208/17.12.2019
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Aprobat,
SCOLAR GENERAL
eva Aurelia FARCAS

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN IASI

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1

Inspectoratul Scolar Judetean lasi, denumit in continuare inspectoratul scolar, este serviciu public
deconcentrat al Ministerului Educatiei Naionale, organizat la nivelul judetului lasi §i actioneaza pentru
realizarea obiectivelor sistemului de invatgmant, previzute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, in
domeniul invatimantului preuniversitar.

Art. 2

Inspectoratul scolar isi desfagoara intreaga activitate in baza dispozitiilor urmatoarelor acte normative:

a) Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, modificata si completata;

b) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin Ordinul nr.
5530 din 5 octombrie 2011;

¢) Legea nr. 53/2003 privind codul muncii, modificata si completatd;

d) Acte normative subsecvente emise in baza Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale (ordine de ministru
al educatiei);

¢) Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date.

Art. 3

in conformitate cu prevederile art. 95 din Legea nr. 1/2011, principalele atributii ale inspectoratului

scolar sunt:

1. aplica politicile si strategiile Ministerului Educatiei Nationale la nivel judetean;

2. controleazd aplicarea legislatiei si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare si
respectarea standardelor nationale/ indicatorilor de performantd, prin inspectia scolara;

3. controleazi, monitorizeazd si evalueazd calitatea managementului unitétilor si institutiilor de
invatamant,
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. asigura, impreuna cu autoritdtile administraiei publice locale, scolarizarea elevilor si monitorizeaza

participarea la cursuri a acestora pe durata invatamantului obligatoriu;

_ coordoneaza admiterea in licee, evaluarile nationale si concursurile scolare la nivelul unitatilor de

invagamant din judet;

_ monitorizeaza implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei Nationale pe aria

judetului, precum si a proiectelor derulate de unitatile scolare si cele conexe in cadrul programelor
Uniunii Europene in domeniul educatiei si tineretului;

_ mediaza conflictele si litigiile survenite intre autoritatea administratiei publice locale si unitatile de

invatamant,

_ coordoneaza si controleaza activitéfile unitatilor conexe ale Ministerului Educatiei Nationale din aria

judetului;

prezintd un raport anual privind starea invatamantului pe teritoriul judetului, raport ce se face public;
aproba, la propunerea consiliului local sau a consiliilor judetene, infiintarea unitafilor pentru
educatie timpurie, inva{amant primar si gimnazial;

aplica politicile educationale nationale la nivel judetean;

acorda consiliere si asisten{a unitatilor si institutiilor de invatamant in gestionarea resurselor umane
si a posturilor didactice la nivelul judetului;

monitorizeaza activitatile de constituire si de vacantare a posturilor didactice/catedrelor din unitafile
de invatamant preuniversitar de stat si particular, organizeaza concursul national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatimantul preuniversitar de stat si
monitorizeazi concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate organizate
de unitatile de invatamant preuniversitar particular.

gestioneazd baza de date privind cadrele didactice calificate angajate in unitatile de invatamant,
precum si intreaga baza de date a educatiei;

inainteazi Ministerului Educatiei Nationale reteaua scolara din raza lor teritoriala in vederea
publicarii retelei nationale a invatamantului preuniversitar;

realizeaza auditarea periodica a resursei umane din invatamantul preuniversitar;

asigura colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori privind educatia.

conformitate cu prevederile art. 3 din Ordinul nr. 5530/2011, modificat si completat, principalele

atributii ale inspectoratului scolar sunt:

1.
2

Ne)

aplica politicile si strategiile Ministerului Educatiei Nationale la nivel judetean;
controleazd aplicarea legislatiei si monitorizeaza calitatea activititilor de predare-invatare si
respectarea standardelor nationale/indicatorilor de performanta, prin inspectia scolara,

_ controleaza, monitorizeazd si evalueazd calitatea managementului unitatilor si institutiilor de

invatamant;

. asigurd, impreuna cu autoritétile administratiei publice locale, scolarizarea elevilor si monitorizeaza

participarea la cursuri a acestora pe durata invatimantului obligatoriu;

_ coordoneazi admiterea in licee, evaluarile nationale si concursurile scolare la nivelul unitailor de

invafimant din judet;

. monitorizeazd implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei Nationale pe aria

judetului, precum si a proiectelor derulate de unitatile scolare si cele conexe in cadrul programelor
Uniunii Europene in domeniul educatiei si tineretului;

_mediazd conflictele si litigiile survenite intre autoritatea administratiei publice locale si unitaile de

invatamant;

. coordoneaza si controleaza activitatile unitatilor conexe ale Ministerului Educatiei Nationale din aria

judetului;
prezinta un raport anual privind starea invatamantului pe teritoriul judetului, raport ce se face public;
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aprobd, la propunerea consiliului local sau a consiliilor judetene, infiinfarea unitatilor pentru
educatie timpurie, invatmant primar si gimnazial;

aplica politicile educationale nationale la nivel judetean;

acorda consiliere si asistentd unitatilor si institutiilor de invatamant in gestionarea resurselor umane
si a posturilor didactice la nivelul judetului;

monitorizeaza activitatile de constituire si de vacantare a posturilor didactice/catedrelor din unitatile
de invatimant preuniversitar de stat si particular, organizeaza concursul national pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante si rezervate din invatimantul preuniversitar de stat si
monitorizeaza concursurile de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante/rezervate
organizate de unitéile de invatamant preuniversitar particular;

gestioneazd baza de date privind cadrele didactice calificate angajate in unititile de invatamant,
precum si intreaga baza de date a educatiei;

inainteaza spre avizare Ministerului Educatiei Nationale reteaua scolara din raza lor teritoriala
propusé de autoritafile administratiei publice locale, in conformitate cu politica educationala, a
documentelor strategice privind dezvoltarea economici si sociald la nivel regional, judetean si local,
dupd consultarea unitafilor de invagamant, a operatorilor economici si a partenerilor sociali
interesati;

realizeaza auditarea periodicd a resursei umane din invatamantul preuniversitar; rezultatele auditului
se aduc la cunostinta celor in cauza, consiliului de administratie al unitatii de invajamant si
Ministerului Educatiei Nationale;

asigura colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori privind educatia;

pentru asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionald, elibereaza avizul conform al
institutiei autoritatilor administrafiei publice locale, in baza ciruia acestea aproba organizarea,
functionarea si, dupa caz, dizolvarea unor structuri de invatamant, fira personalitate juridica - ca
parti ale unei unita{i de invatamant cu personalitate juridica - si subordonate aceluiasi ordonator
principal de credite, in conditiile legii;

asigurd personalul didactic necesar desfasurarii educatiei anteprescolare mpreuna cu autoritatile
administratiei publice locale, cu respectarea standardelor de calitate si a legislatiei in vigoare;
asigurd condifiile pentru generalizarea treptata a invatamantului prescolar alaturi de autoritatile
administratiei publice locale;

poate organiza in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale programe educationale de
tip «A doua sansa», in vederea promovirii invagdmantului obligatoriu pentru persoane care
depiasesc cu peste 4 ani varsta corespunzatoare clasei si care, din diferite motive, nu au absolvit
invatamantul secundar inferior, gimnazial;

stabileste, in colaborare cu autoritaile administratiei publice locale, unitatile de inva{amant in care
se poate organiza si poate functiona invitamantul liceal cu frecventa redusa;

stabileste, cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale, unitatile de invagimant in care
se organizeazi filiera tehnologica sau vocationala a liceului, avand in vedere tendintele de
dezvoltare sociald si economicd precizate in documentele strategice regionale, judetene si locale
elaborate si monitorizate de structurile parteneriale consultative (consortii regionale §i comitete
locale de dezvoltare a parteneriatului social);

stabileste, cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale, unitatile de invafamant in care
se organizeazd Invatamant profesional, avand in vedere tendintele de dezvoltare sociald si
economica precizate in documentele strategice regionale, judetene si locale privind invatamantul
profesional si tehnic;

organizeaza concursul pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct din unitatile de
invatimant preuniversitar;
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emite avizul conform, potrivit legislatiei in vigoare, pentru organizarea retelei scolare de catre
autoritatile publice locale, in baza avizului conform al inspectoratului scolar, autoritatile publice
locale stabilesc unitatile de invatamant in care se organizeaza invatamantul de arta si invatamantul
sportiv de stat;

pentru activitatea sportiva si artistica de performanta propune, alituri de autoritatile administratiei
publice locale, de Ministerul Culturii si/sau institutiile publice de culturd impreund cu Ministerul
Educatiei Nationale organizarea de cluburi scolare si unitdti de invatimant preuniversitar de stat cu
program sportiv sau de arta, integrat ori suplimentar;

propune cifra de scolarizare pentru invatamantul de stat, care se aprobd prin hotérére a Guvernului.
Prin exceptie, cifra de scolarizare pentru invatamantul postliceal de stat finantat integral de catre
solicitanti, persoane fizice sau juridice, se aprobd, prin decizii, de inspectoratele scolare si se
comunicd Ministerului Educatiei Nationale;

aprobd scolarizarea la domiciliu, respectiv aproba infiintarea de clase sau grupe in spitale, la
propunerea Centrului Judetean de Resurse si Asistenid Educationald (CJRAE), conform unei
metodologii - cadru elaborate de Ministerul Educatiei Nationale;

gestioneaza resursa umana necesard scolarizarii minorilor §i a adultilor din centrele de reeducare,
din penitenciarele pentru minori si tineri si din penitenciarele pentru adulti, asiguratd de catre
Ministerul Educatiei Nationale, prin intermediul inspectoratului scolar;

poate solicita Ministerului Educatiei Nationale ridicarea acreditarii/autorizarii unei unitdi de
invatamant cu personalitate juridica sau a unei structuri a acesteia, in conformitate cu prevederile
legale, la propunerea autoritatilor administratiei publice locale sau din propria initiativa, pentru a
asigura calitatea invatgméntului;

indeplineste atributiile care i revin, prevazute in metodologiile de organizare si desfasurare a
examenelor si evaludrilor nationale;

sanctioneaza nerespectarea prevederilor contractului educational-tip de catre unitatea de invatamant
pe care aceasta il incheie cu parintii in momentul inscrierii anteprescolarilor, respectiva
prescolarilor sau a elevilor, in Registrul unic matricol;

vacanteaza, in conditiile legii, posturile corespunzatoare functiilor de indrumare §i de control
cuprinse in organigramele proprii si asigura publicarea acestora in presa centrald/locald si la sediul
propriu, cu cel putin 30 de zile inainte de organizarea concursului;

valideaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invitdamantul preuniversitar;
valideaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatdmantul preuniversitar
particular, organizat in baza art. 89 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

realizeaza evaluarea anuald a activita{ii manageriale desfasurate de directorii si directorii adjuncti
din unitatile de invagimant preuniversitar si a inspectorilor gcolari, conform unei metodologii
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale;

transmite Ministerului Educatiei Nationale recomandarile studiilor de prognoza, centralizate,
avizate de citre consortiile regionale si comitetele locale de dezvoltare a parteneriatului social, in
baza cirora unititile de invafamant, autoritatile administratiei publice locale, operatorii economici
au elaborat propunerile privind cifrele de scolarizare;

acorda asistentd tehnica de specialitate directiilor generale ale finantelor publice judetene, in
vederea repartizarii de catre acestea pe comune, Orase si municipii a finan{arii de baza aprobate
anual prin legea bugetului de stat;

acorda asistenta tehnicd de specialitate directiilor regionale ale finantelor publice/administraiilor
judetene ale finantelor publice, in vederea efectudrii de redistribuiri ale sumelor repartizate pe
comune, orase si municipii sau repartizari ale sumelor rimase nerepartizate, in cazuri exceptionale,
atunci cand sumele repartizate in baza standardelor de cost nu asigura plata drepturilor prevazute la
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art. 104 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, la unele unitati de
invatamant cu personalitate juridica, in cadrul sumelor defalcate din taxa pe valoarea adaugatd
aprobate judetului prin legea bugetului de stat;

41. elibereaza avizul conform al institutiei, in vederea aprobarii de catre consiliul local, la propunerea
primarului, a redistribuirii sumelor intre unitafi de invatamant cu personalitate juridicd din cadrul
aceleiasi unitati administrativ-teritoriale; redistribuirea sumelor intre unititi de inva{amént cu
personalitate juridica, potrivit prevederilor alineatelor anterioare, conduce implicit la modificarea
bugetelor initiale aprobate, calculate pe baza costurilor standard per elev/prescolar;

42. asigura asistenta tehnica directiilor generale ale finantelor publice judetene necesara repartizarii pe
comune, orage si municipii a finanfarii complementare aprobate anual prin legea bugetului de stat;

43. incheie acorduri-cadru cu unitatile/institutiile de invatamant care asigura formarea initiald, in baza
cirora se realizeaza pregatirea practica din cadrul masterului didactic sau al programelor de formare
psihopedagogica;

44. realizeaza etapele specifice, din cadrul examenului national de definitivare in invatamant, organizat
de Ministerul Educatiei Nationale, conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii stiintifice;

45. coordoneaza repartizarea pe posturi/ catedre vacante;

46. organizeaza sedinta publica de repartizare a cadrelor didactice, in conditiile legii;

47. analizeaza, corecteaza in colaborare cu unitatile de invatamant si avizeaza oferta de posturi;

48. face publica, prin afisare, lista de posturi didactice/catedre la sediul si pe site-ul institutiei cu cel
putin 30 de zile inaintea declansarii procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi
didactice/catedre, asemenea unitatilor de invatimant respective;

49. desemneazi un reprezentant al institugiei, cadru didactic, care sa faca parte din comisia de concurs
de ocupare a posturilor didactice organizat de unitéti de invatamant particular;

50. indeplineste orice alte atributii stabilite prin Legea nr. 1/2011, cu modificarile §i completarile
ulterioare, ordine si metodologii ale Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 3
Prelucrarea datelor cu caracter personal in baza Regulamentului (UE) 679/2016.

Inspectoratul Scolar Judetean Iasi, prelucreaza date cu caracter personal potrivit
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, respectiv ale art. 6 alin. (1) lit. b), c), d), €), in scopul realizirii atributiilor,
drepturilor si obligatiilor legale, precum si sarcinilor care servesc interesului public sau care rezulta
din exercitarea autorititii publice cu care este investit in calitate de operator.

Aceste date permit realizarea obligatiilor legale fatd de Statul Romén, Ministerul Educatiei
Nationale, alte institutii ale statului si cetiteni, precum si evitarea riscurilor privind securitatea. Refuzul
de a furniza operatorului datele personale necesare indeplinirii obligatiei legale ce i revine situeaza
persoana fizica in afara oricarui raport juridic cu 1.S.J. Iasi.

1.S.J. lasi prelucreazd datele pe care le furnizeaza cetitenii cu buna credinta, pentru scopuri
legitime, orice informatie furnizata de dumneavoastri se prelucreaza, dupa caz, prin mijloace automate
si/sau manuale si reprezinta consim{amantul persoanelor expres si neechivoc ca datele personale care
sunt necesare fi folosite de utilizatorii operatorului, in conformitate cu atributiile legale. In acest sens,
1.S.J. lasi asigurd conditiile tehnice si organizatorice necesare pentru asigurarea securitatii acestora.
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Inspectoratul Scolar Judetean Iasi, in calitatea sa de operator de date cu caracter personal, este
preocupat, in mod constant, de asigurarea unei protectii ridicate a persoanelor cu privire la prelucrdrile
de date cu caracter personal pe care le efectucaza conform dispozitiilor Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor-RGPD). In acest sens,
1.S.J. lasi se supune controlului Autorititii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal.

Datele cu caracter personal sunt:

a) prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizatd (,legalitate, echitate si
transparentd");

b) colectate in scopuri determinate, explicite si legitime §i nu sunt prelucrate ulterior intr-un mod
incompatibil cu aceste scopuri;

¢) adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate
(,,reducerea la minimum a datelor");

d) exacte §i, in cazul in care este necesar si fie actualizate, trebuie sa se ia toate masurile necesare
pentru a se asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile
pentru care sunt prelucrate, sunt gterse sau rectificate fira intarziere (,,exactitate");

¢) pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care nu depaseste
perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele;

f) prelucrate intr-un mod care asigurd securitatea adecvatd a datelor cu caracter personal, inclusiv
protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderil, a distrugerii sau a
deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzatoare
(,.integritate si confidentialitate").

I. Categorii de persoane
1.S.J. lasi prelucreaza datele cu caracter personal urmitoarelor categorii de persoane fizice, in
functie de scopul prevazut la sectiunea II.

a) Elevi, studenti, parinti ai acestora, reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei,
candidati la testele sau examenele nationale, viitori elevi sau studenti; cadre didactice, cadre didactice
auxiliare si personal nedidactic in relaii contractuale cu 1.S.J. Tasi si M.E.N., candidati la concursurile
de ocupare a posturilor din sistemul educational;

b) Elevi, studenti, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic sau al{i membri ai
familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie sociald derulate de
M.E.N. (asigurarea manualelor scolare, Programul pentru scoli al Uniunii Europene, Programul pilot de
acordare a unui suport alimentar pentru prescolari si elevi (masa caldd), Programul Euro200,
Programul Bani de liceu, asigurarea transportului scolar, burse, precum si a altor programe similare);

¢) Elevi, studenti, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic, vizitatori, orice
persoana care intrd in cadrul institutiei I.S.J. Tasi dotatd cu sistem de supraveghere video;

d) Orice persoand fizica sau juridica ce are raporturi de naturd comerciala sau contractuald cu 1.S.J.
Iasi.

I1. Scopul colectirii si prelucrarii
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Conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, 1.S.J. lasi are obligatia de a
administra in conditii de siguranta si numai pentru scopurile determinate, explicite si legitime In care
sunt colectate/prelucrate, datele personale care ii sunt furnizate.
Scopul colectarii datelor este:

a) Pentru persoanele prevazute la sectiunea I. litera a: Prestari de servicii ale M.ENN. LS.J. lasi si
unitatilor subordonate pentru realizarea obiectului de activitate principal, respectiv: educatie si
cultura. De asemenea datele/informatiile colectate/stocate/arhivate de céatre .S.J. lasi prin
intermediul unitatilor subordonate sunt folosite pentru analize si prelucréri statistice necesare
pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistemului educational, in exercitarea autoritatii
publice.

b) Pentru persoanele fizice previzute la sectiunea I litera b: protectia sociala.

¢) Pentru persoanele fizice prevazute la sectiunea I, litera c¢: monitorizarea accesului/persoanelor in
spatii publice/private; securitatea persoanelor i a spatiilor publice/private; monitorizare video §i
securitate.

d) Pentru persoanele fizice previzute la secfiunea I, litera d: evidenta financiar contabild a 1.S.J. lasi.
#%% Prelucrarea ulterioard prin stocare/arhivare a acestor date se realizeaza conform legislatiei specifice
sistemului national de educatie i in scopuri statistice, nefiind incompatibila cu scopul initial pentru care
au fost colectate, cu respectarea masurilor tehnice de securitate impotriva prelucrarii ilegale.

I11. Motivatia colectirii si prelucririi

a) Scopul major pentru care 1.S.J. lasi colecteazd/prelucreaza date cu caracter personal tine de
prelucrari ale datelor/informatiilor pe baza carora si se poata indeplini obligatiile legale in exercitarea
autorititii publice cu care este investit fati de Ministerul Educatiei Nationale si de a putea lua
decizii coerente si corecte in managementul sistemului educational. Desi actul educational pentru
invatamantul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate sa furnizeze o serie de date
obligatorii (informatii despre identitatea persoanei precum si a parintilor sau reprezentantilor legali,
acceptul monitorizarii video pentru sporirea securitdtii in sistemul educational), in cazul previzut la
sectiunea 11, litera a) §i c), acestea fiind necesare in vederea initierii/deruldrii de raporturi juridice cu
1.S.J. lasi, cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele
privind inscrierea in invatdamant sau cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii). in
cazul refuzului de a furniza aceste date, 1.S.J. lasi poate sd refuze initierea de raporturi juridice, intrucat
poate fi pus in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementarilor speciale in domeniul educational,
iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii si dreptului fiscal. De asemenea 1.S.J. Iasi
colecteaza si o serie de informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon)
in vederea imbunatatirii modului de comunicare cu clevii, studentii, parintii sau reprezentantii legali ai
acestora precum si pentru realizarea ulterioara de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion
si administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale) utilizand comunicarea prin sistemul
postei electronice. In cazul in care persoanele fizice si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea
unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date 1.S.J. lasi
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a acestor informatii. Refuzul furnizarii si/sau prelucrarii datelor informatiilor optionale poate duce la
imposibilitatea ca 1.S.J. lasi sa transmita informatii despre serviciile sale (de exemplu: noutdfi despre
testele nationale).

b) In situatiile prevazute la sectiunea II, litera b) furnizarea datelor este necesarda pentru ca
persoanele in cauza sa poata beneficia de acces la respectivele categorii de programe de protectie
sociald. Refuzul de a furniza informatii personale in acest scop poate duce la pierderea calitatii de
beneficiar a programelor de protectie sociald.

¢) In situatiile prevazute la sectiunea 11, litera d) informatiile cu caracter personal se colecteaza si
prelucreaza pentru a respecta prevederile legale relativ la inregistrarea operatiunilor financiar contabile.
Furnizarea informatiilor din aceasta categorie este obligatorie, refuzul de a le furniza duce la
imposibilitatea de a demara relatii/raporturi juridice intre 1.S.J. lasi si respectivele persoane.

IV. Pirtile care au acces la datele/informatiile cu caracter personal

Datele/informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de cétre operator si sunt comunicate numai
urmitorilor destinatari:

in cazul previzut la sectiunea II, literele a), b), ¢) si d): Persoana vizata, reprezentantii legali ai
persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane
fizice/juridice care prelucreazd datele personale in numele operatorului, autoritatea judecatoreasca,
politia, organe de urmarire penala si alte institutii abilitate de lege sa solicite informatii.

V. Drepturile persoanelor a ciror date sunt colectate si/sau prelucrate

Drepturile persoanelor vizate in contextul prelucririi datelor cu caracter personal se
regisesc in dispozitiile art. 13-22 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
Consiliului Europei din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

La cererea persoanelor fizice 1.S.J. Tasi confirma dacd prelucreaza sau nu date personale, in mod
gratuit, pentru o solicitare pe an, transmisa, datatd si semnatd catre I.S.J. ITasi sau direct la sediul
institutiei din lasi, Str. Nicolae Balcescu nr. 26. De asemenea, vi este recunoscut dreptul de a sesiza
Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sau de a va adresa
justitiei.

Daca unele din datele despre dumneavoastra sunt incorecte, va rugam sa ne informati cét mai curand
posibil.

k% k

1.S.J. Iasi se obliga sa rectifice, sa actualizeze, sd stearga sau sa transforme in date anonime, in mod
gratuit, datele a caror prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Art. 5

Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, inspectoratul scolar colaboreaza cu asociatiile reprezentative
ale profesorilor, structurile asociative reprezentative ale parintilor, structurile asociative ale scolilor de
stat, particulare si confesionale, Consiliul Minoritatilor Nationale, sindicatele reprezentative din
invatamant, asociatiile reprezentative ale elevilor, autoritatile administratiei publice, mediul de afaceri si
organizatiile neguvernamentale finantatoare care sustin programe educative/federatii ale furnizorilor de
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servicii sociale, Institutul de Stiinte ale Educatiei, institutii de invatgmént superior §i cu alti factori
abilitati.

Art. 6
Inspectoratul scolar sprijina dezvoltarea institutionald a unitatilor de invagamant in conditii de
competitie, in conformitate cu politica de descentralizare elaborata de Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 7

Inspectoratul scolar controleaza, monitorizeaza si evalueazd implementarea curriculumului national, in
fiecare unitate de invatamant, in conditiile aplicarii planurilor-cadru de invatamant, atat pentru
invatamantul obligatoriu, cat si pentru invatamantul liceal, profesional si postliceal.

Art. 8

1) Inspectoratul scolar are personalitate juridica si este ordonator secundar de credite.

2) Structura inspectoratului scolar se stabileste, in conformitate cu prevederile art. 95 alin. (2) din
Legea nr. 1/2011, prin ordin al ministrului educatiei, Ministerul Educatiei Nationale.

3) Inspectorul scolar general/Inspectorii scolari generali adjuncti este numit/sunt numiti prin ordin
al ministrului educatiei, pe baza unui concurs, organizat in conformitate cu prevederile art. 259
alin. (1) si (2), ale art. 260 din Legea nr. 1/2011 si ale Ordinului MECTS nr. 5558/2011.

4) Functiile de indrumare si de control din cadrul inspectoratului scolar se ocupa prin concurs,
organizat in conformitate cu prevederile art. 261 alin. (1), (2), ), (5), (7), (8) si (9) din Legea
nr. 1/2011 si ale Ordinului MECTS nr. 5558/2011.

Art. 9
Conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin
Ordinul nr. 5530 din 5 octombrie 2011 si ale Legii nr. 1/2011, modificatd si completatd, , in cadrul
inspectoratului scolar isi va desfasura activitatea Consiliul de administratie.
(1) Consiliul de administratie are un numar impar de membri: 9-13, din care fac parte:

a) inspectorul scolar general - presedinte;

b) inspectorul scolar general adjunct/inspectorii scolari generali adjuncti;

¢) directorul casei corpului didactic;

d) contabilul-sef;

e) consilierul juridic;

f) un inspector scolar pentru managementul resurselor umane;

g) inspectori scolari.
(1") Minoritaile nationale au dreptul la reprezentare proportionald cu numarul de clase in organele de

.

conducere ale inspectoratelor scolare, cu respectarea criteriilor de competentd profesionald, potrivit
legii.

(2) Inspectorul scolar general desemneaza un presedinte dintre membrii consiliului de administratie doar
pentru sedintele de lucru la care nu poate fi prezent.

(3) Consiliul de administrajie desemneaza din randul salariatilor un secretar, fard drept de vot, care
asigurd convocarea la sedinte a membrilor acestuia si intocmirea proceselor-verbale si care aduce la
cunostinta personalului hotérérile adoptate.

(4) La sedintele consiliului de administratie participa, cu statut de observator, cate un reprezentant
desemnat de federatiile reprezentative la nivel de ramura invatamant care au organizatii sindicale in
judet. Inspectoratul scolar invita, in scris, observatorii sa asiste la desfasurarea sedintei consiliului de
administratie, cu cel putin 48 de ore inainte de data inceperii desfagurarii acesteia. Neprezentarea
observatorilor, desi au fost invitati in termen, nu afecteaza legalitatea desfasurarii sedinei.
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(5) Consiliul de administratie al inspectoratului scolar se organizeazd §i functioneaza in baza unui
regulament propriu, elaborat si aprobat de acesta.

(6) Consiliul de administratie se numeste prin decizie a inspectorului scolar general. Modificarea
componentei va fi reglementata de regulamentul propriu, elaborat si aprobat de consiliul de
administratie, conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare,
aprobat prin Ordinul nr. 5530 din 5 octombrie 2011.

Art. 10

Conform art. 95 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 si art. 12 din Regulamentul-cadru de organizare si

functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin Ordinul nr. 5530 din 5 octombrie 2011, in cadrul

inspectoratului scolar isi va desfasura activitatea Consiliul consultativ.

1) Consiliul consultativ este alcatuit dintr-un numar impar de membri, maximum 31, din care fac parte:

a) inspectorul scolar general;

b) inspectori scolari generali adjuncti;

¢) inspectori scolari;

d) directori/directori adjuncti de unititi de invatamant;

e) cadre didactice de prestigiu, propuse de catre consiliile consultative de specialitate de la nivelul
inspectoratului scolar;

f) reprezentanti ai parintilor, propusi de catre asociatiile de parinti;

g) reprezentanti ai autoritétilor locale/judetene;

h) reprezentanti ai comunitatilor religioase;

i) reprezentanti ai operatorilor economici;

j) un reprezentant al comitetului local de dezvoltare a parteneriatului social;

k) presedintele consiliului judetean;

1) alti parteneri sociali.

2) Dintre persoanele propuse, consiliul de administratie al inspectoratului scolar alege, prin vot secret,
pentru o perioada de 4 ani, membrii consiliului consultativ.

3) Consiliul consultativ este numit, in baza rezultatelor votului consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, prin decizie de catre inspectorul scolar general. Modificarea componentei va fi
reglementata de regulamentul propriu, elaborat si aprobat de consiliul de administratie, conform
prezentului regulament-cadru.

4) Consiliul consultativ al inspectoratului scolar se organizeaza si functioneaza in baza unui regulament
propriu, elaborat si aprobat de consiliul de administratie al inspectoratului scolar, conform

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin Ordinul nr.
5530 din 5 octombrie 2011.

Art. 11

1) Gestiunea resurselor materiale ale inspectoratului scolar se realizeaza prin personal specializat in
probleme specifice patrimoniului i investitiilor. Personalul administrativ al inspectoratului asigurad
serviciile specifice conform normativelor in vigoare.

2) Pentru activitatile din domeniul financiar-contabil, juridic, tehnico-administrativ se incadreaza
personal, prin concurs organizat in conditiile legii.

3) Organizarea §i desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din cadrul
inspectoratului scolar sunt coordonate de inspectorul scolar general.

4) Angajarea prin incheierea contractului individual de muncd a personalului administrativ din

inspectoratul scolar se face de catre inspectorul scolar general, cu aprobarea consiliului de
administratie.
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Art. 12

in vederea desfasurarii activitatii in conditii de transparentd, impartialitate i eficientd, personalul din
inspectoratul scolar are obligatia de a respecta principiile fundamentale si normele de conduita
profesionala si morala prevazute de Codul de conduita a personalului din inspectoratul scolar prevazut
in anexa nr. 3 din Ordinul nr. 5530 din 5 octombrie 2011.

Art. 13

1) Normele prezentului regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de personal al inspectoratului
scolar.

2) Insugirea i respectarea prezentului regulament sunt obligatorii pentru intregul personal.

CAPITOLUL II: Domenii de competenta
Art. 14

Atributiile inspectorului scolar general sunt prevazute in fisa postului, anexd la contractul de
management incheiat cu ministrul educatiei si cercetdrii stiintifice, in conformitate cu prevederile
metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar
general/general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic, aprobatd prin
Ordinul nr. 5557 din 7 octombrie 2011.

Atributii pe domenii de competenti ale inspectorului scolar general: ‘

| ]Z::ﬁ:zi::‘f; | Unitatea de competenta Atributii ‘
Management  Proiectarea strategiei Realizarea diagnozei mediului educational judefean

‘_educationale si a politicilor [Elaborarea strategiei educationale judetene
leducationale ale

. ‘{Elaborarea politicilor educationale la nivel judetean
inspectoratului scolar '

Proiectarea planului de scolarizare la nivel judetean
Elaborarea ofertei educagionale judefene \
Elaborarea bugetului inspectoratului gcolar |
‘.‘ Elaborarea programului managerial al inspectoratului gcolar

‘Organizarea activitatilor PPlanificarea activitatilor tematice ale consiliului de administratie ‘

inspectoratului scolar Repartizarea sarcinilor si responsabilitatilor pe fiecare domeniu din structura \

oorganizatoricd a inspectoratului scolar
; Recrutarea si selectarea personalului din inspectoratul scolar
\Conducerea/Coordonarea Implementarea programului managerial
activitagii inspectoratului

lsool (Coordonarea functiondrii domeniilor prevazute in structura organizatorica a
iscolar

inspectoratului colar 1
\Aprobarea bugetului institufiei in consiliul de administrafie
Repartizarea resurselor financiare si materiale

Asigurarea gestiunii sistemului de salarizare a personalului din unitétile de
invatdmant preuniversitar de stat si unitigile conexe din judet

Nationale, pentru unitéile de invatamant preuniversitar de stat i unitatile

i
‘g
\Asigurarea incadrarii in numarul de personal aprobat de Ministerul Educatiei |
|
s F l
iconexe din judet ‘i

! iVeriﬁcarea incadrarii in bugetul aprobat, calculat conform prevederilor legale \
ﬁn vigoare, de catre unitatile de invatamant preuniversitar de stat si unitatile |
conexe din judet %
\Asigurarea incadrarii in numarul de personal si in bugetul aprobat de catre
‘ ordonatorii de credite ai unitatilor de invatamant preuniversitar de stat si ai

unitatilor conexe din judet ‘

|
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1
1

|
\
|
1
Motivarea/Antrenarea
Ipersonalulul din subordine
|

[

‘.

Monitorizarea/Evaluarea/

|Controlul activitagilor
Linspectoratului scolar
|

|
|
[
|
[
|

|

%;Informare/ iRelatii/Comunicare
Comunicare |
" i
Dezvoltare gPregﬁtire profesionala
profesionala ‘

|
Art. 15

gCoordonarea activitatii de colectare si analizd a mformatulor privind
indeplinirea planului managerial si de interventie ameliorativa

‘Amgurarea redactarii materialelor de sintezd, pe baza analizei informatiei
xcolectate

yDezvoltarea sistemului de control intern al institutiei

\Delegarea de sarcini specifice procesului de coordonare operationald a
activitailor

Promovarea personalului din subordine

[ .. . .

Dezvoltarea culturii organizationale

Medlerea conflictelor intra - si interinstitutionale

\Acordarea de calificative, recompense sau sanctiuni personalului din ‘[
isubordine ‘:

Monitorizarea aplicarii si respectarii actelor emise de Ministerul Educatiei
lNaponale si a activitatii scolare din teritoriu 1

Monitorizarea incadrarii unitégilor de invitamant cu personal didactic si
nedidactic

‘Orgamzarea examenelor si concursurilor nationale/regionale/locale

lMomtorlzarea aplicarii i dezvoltarii sistemului de control intern/managerial

'Verificarea executiei bugetare la nivelul sistemului de invatdmant
preumver51tar din judet

‘Coordonarea modului de intocmire a documentelor administrative scolare
Verificarea modului de solutionare a sesizérilor, petitiilor si reclamatiilor

EMonitorizarea progresului si a disfunctiilor aparute in activitatea
iinspectoratului scolar

Monitorizarea si evaluarea calitatii activitagilor instructiv-educative din
unitaile de invatamant/unitati conexe din teritoriu

Evaluarea performanelor managementului unitétilor de invatamant si a
unita;ilor conexe

A51gurarea fluxului informational la nivelul sistemului de invatdmant
Judetean si national

;Dezvolté si mentine legdturile cu partenerii sociali si cu autoritagile locale.

Realizarea comunicdrii cu mass-media
[Promovarea imaginii inspectoratului scolar
‘Alegerea formei adecvate de formare/perfectionare

Part1c1parea la diverse cursuri de formare/perfectionare

'Anahzarea necesitatilor de pregatire a personalului din inspectoratul scolar 51 w

umtﬁple de invatimant/unitati conexe :

|

Atributiile inspectorului scolar general adjunct sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul de

management incheiat cu ministrul

educatiei si cercetarii stiintifice, in conformitate cu prevederile

metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar

general/general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic, aprobata prin
Ordinul nr. 5557 din 7 octombrie 2011.

Atrlbutu pe domenu de competenta ale inspectorului scolar general adjunct:

Domeniul de Unitatea de competentd
competen';é ;

Management Proiectarea strategiei de

‘Atrlbu';n

'Stabilirea obiectivelor activitatii domeniului coordonat

coordonare si a directiilor Stablllrea metodelor si procedurilor de coordonare a activitatilor dml
| |
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| [ .
|de dezvoltare a \domeniul coordonat

domeniului coordonat
\Intocmlrea listei de prioritati a domeniului coordonat

i
1 ‘Anallzarea si stabilirea proiectului de buget pentru domeniul coordonat
\Organizarea activitatilor ‘Orgamzarea activitatilor din domeniul coordonat

| . .

domeniului coordonat ‘Repamzarea sarcinilor si responsabxhté’;llor din domeniul coordonat

|
|
|
|

|
i

|

|

|

’Elaborarea programului managerial al domeniului coordonat k
i

i

|

|

|

lRecrutarea si selectarea personalului din domeniul coordonat
1Conducerea/Coordonarea {Implementarea programului managerial al domeniului coordonat
activitatii domeniului [coordonarea funcgiondrii domeniului coordonat

\gestionat
B ‘Repamzarea resurselor financiare si materiale la nivelul domeniului

\coordonat

I
|
!
% |
‘s Coordonarea activitatii de colectare si analiza a informatiilor privind|
: wmdepllmrea planului managerial si de interventie ameliorativéd 11
V
!
|
|

ASIgurarea redactirii materialelor de sinteza, pe baza analizei informatiei |
|colectate

yDezvoltarea sistemului de control intern al domeniului coordonat

;Delegarea de sarcini specifice procesului de coordonare operationald al
| activitdtilor 1
%Motivarea/ Antrenarea PPromovarea personalului din subordine ;
%ipersonalului din subordine :Dezvoltarea culturii organizationale

| ‘Medlerea conflictelor intra - si inter-institufionale .
sAcordé calificative, recompense sau sanctiuni personalului din subordine. ‘

lMonltorlzarea/Evaluarea/ Momtorlzarea bazei de date privind domeniul de activitate a domemuluu
Controlul activitatilor din coordonat

ldomemul coordonat 'Monitorizarea activitatii scolare din teritoriu

Gestlonarea bazei de date privind domeniul de activitate a domemulul‘
icoordonat z

‘ Momtorlzarea aplicarii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial |

1
Coordonarea modului de intocmire a documentelor administrative scolare '\
\

Monltorlzarea progresului si a disfunctiilor aparute in activitatea domeniului|

: \coordonat i

; Verificarea modului de solutionare a adreselor notelor, sesizdrilor, petltulor
; $1 reclamatiilor :

‘ Anallzarea necesitatilor de formare profesionald a personalului din unltﬁple[
i ‘de invatamant
|

Momtorlzarea si evaluarea calltanl activitatilor instructiv-educative din|
umtétlle de invatamant din teritoriu’

Verificarea executiei bugetare la nivelul sistemului judetean de educaie™”

f o .
Informare/ Relatii de comunicare A31gurarea fluxului informational la nivelul domeniului coordonat
Comunicare

1
l
g Evaluarea performantelor managementului unitatilor de fnvatamant™ 1
{
|

‘Dezvoltarea si mentinerea legaturilor cu partenerii sociali si cu autoritatile|
;locale

Realizarea comunicérii cu mass-media
PPromovarea imaginii domeniului coordonat

Dezvoltare %Pregétire profesionala ‘Alegerea formei adecvate de formate/perfectionare 'i

profesionald | Participarea la diverse cursuri de formare/perfectionare a

{
|

\Analizarea necesitatilor de pregatire a personalului din domeniul coordonat |
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Art. 16
Inspectorii scolari care au competente in domeniul functional curriculum si activitate extragcolara,
conform art. 15 din Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a inspectoratelor scolare, aprobat
prin Ordinul nr. 5530 din 5 octombrie 2011, au urmétoarele atributii:
a) controleaza si verifica aplicarea legislatiei si a actelor normative in vigoare privind curriculumul
scolar;
b) proiecteaza, organizeazd, desfasoard si valorifica inspectia scolard la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar;
¢) monitorizeaza utilizarea manualelor alternative si a auxiliarelor didactice avizate;
d) monitorizeaza scolarizarea elevilor si participarea acestora la cursuri pe durata invagamantului
obligatoriu,
¢) asigurd organizarea si desfasurarea examenelor nationale, a concursurilor de admitere si a
examenelor de certificare a calificarii profesionale din unitatile de inva{amant, precum si a
concursurilor scolare pe obiecte de studiu si meserii, cultural-artistice si sportive de la nivelul
judetului, in conditiile legii si in conformitate cu regulamentele, normele si metodologiile
claborate in acest sens de Ministerul Educatiei Nationale;
f) controleaza activitatea personalului didactic privind utilizarea resurselor materiale din unitatile
de invatamant: laboratoare, cabinete, ateliere, biblioteci, sili de demonstratie, ferme scolare etc.;
g) elaboreaza indrumari si recomandari metodice pe care le difuzeazi, cu aprobarea conducerii
inspectoratului scolar, in unitatile de invatamant;
h) indruma si controleaza activitatea cadrelor didactice din domeniul de specialitate si desfasoara
activitati de inspectie scolara, intocmind documente specifice;
i) elaboreaza portofoliul profesional care contine documentele aferente activitatii desfasurate;
j) intocmesc, actualizeaza si gestioneazi procedurile activitatilor specifice postului ocupat.

Art. 17
Domeniul management cuprinde inspectori scolari pentru management institutional, managementul
resurselor umane, dezvoltarea resursei umane, educatie permanentd, proiecte educationale, invatamant
particular si alternative educationale, activitati extragcolare, minorititi natienale:
1. Inspectorul scolar pentru management institufional are urmiitoarele atributii:
a) acorda consiliere conducerii unitatilor scolare din subordine pe probleme de management,
rezolvarea conflictelor, legislatie, relatiile scolii cu parintii si administratia publica locala;
b) monitorizeaza implementarea descentralizarii institutionale;
¢) efectueazi, in baza unui ordin de serviciu al inspectorului scolar general, controale in unitéti de
invatamant preuniversitar sau in colaborare cu alte institufii;
d) organizeaza periodic intalniri cu personalul de conducere din unitatile de Invatdmant
preuniversitar, pentru discutarea problematicii curente;
e) verificd aplicarea masurilor prevazute in planurile de actiuni rezultate in urma inspectiilor
scolare;
f) verifica si actualizeaza bazele de date privind conducerea unitatilor de invatdmant preuniversitar;
g) intocmeste, actualizeaza si gestioneazd procedurile activitatilor specifice postului ocupat.

2. Inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane asigurid aplicarea politicilor
nationale in domeniul resurselor umane si are urmitoarele atributii:
a) asigurd aplicarea politicilor nationale in domeniul resurselor umane;
b) proiecteaza si organizeaza activitatile privind mobilitatea personalului didactic;
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g)
h)

)
k)

D

0)

p)
Q)
r)

acorda consiliere si asistentd unitatilor si institutiilor de invatdgmant in gestionarea posturilor
didactice la nivelul unitdgii/consortiului si in recrutarea, selectia, angajarea si gestionarea
resurselor umane;

monitorizeazi activitatile de constituire, de vacantare si de ocupare a posturilor didactice din
unitatile de invatamant;

analizeazd §i corecteaza, in colaborare cu unitatile de invagamant, oferta de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate si o avizeaza;

afiseazd si reactualizeaza la inspectoratele scolare lista de posturi didactice/catedre inaintea
declangari/ procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi didactice/catedre;

organizeaza concursul national si concursul judetean pentru ocuparca functiilor didactice din
invatamantul preuniversitar, conform metodologiei-cadru;

repartizeaza candidafii pe posturi didactice, in urma concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor didactice din invatamantul preuniversitar;

repartizeaza pe posturi/catedre vacante cadrele didactice aflate in restrangere de activitate,
conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei Nationale;

centralizeaza, la nivel judetean, posturile didactice si orele ramase neocupate si le repartizeaza
conform prevederilor metodologiei in vigoare;

asigurd impreuna cu autoritatile administratiei publice locale personalul didactic necesar
desfasurarii educatiei anteprescolare;

asigurd resursa umana pentru scolarizarea la domiciliu a copiilor, elevilor si tinerilor care, din
motive medicale sau din cauza unei dizabilitati, sunt nedeplasabili;

solicita si pastreaza copii de pe actele de numire a directorilor unitatilor de invatamant
preuniversitar;

organizeazd, dupa caz, la propunerea centrului judefean de resurse si asistenfd educationald,
grupe sau clase in cadrul unitafilor sanitare in care sunt internati copii, elevi si tineri cu boli
cronice ori cu boli care necesita perioade de spitalizare mai mari de 4 saptamani;

asigurd resursa umana pentru scolarizarea minorilor i a adultilor din centrele de reeducare, din
penitenciarele pentru minori si tineri si din penitenciarele pentru adulti;

intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat;
monitorizeaza concursurile de ocupare a functiilor didactice in unitatile de invatdmant particular;

intocmeste si gestioneaza baza de date cu personal didactic angajat in unititile de invatdmant
preuniversitar.

3. Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane are urmitoarele atributii;

a)
b)

c)
d)

€)

g)

h)

elaboreaza planul de dezvoltare a resurselor umane la nivelul judetului;

identifica si analizeaza nevoia de formare continud a cadrelor didactice din judet, in colaborare
cu inspectorii scolari si profesorii metodisti din casa corpului didactic;

propune casei corpului didactic, conform nevoilor de formare identificate, organizarea de
programe de formare continua a personalului didactic la nivelul judetului;

proiecteaza, organizeazd si monitorizeazd evolutia in carierd a cadrelor didactice prin grade
didactice;

planificd, coordoneazd si monitorizeaza inspectiile curente si inspectiile speciale pentru
acordarea definitivarii in invatimant, a gradelor didactice I si I1, acordarea gradului didactic I pe
baza titlului stiintific de doctor;

participa la organizarea si desfésurarea examenului national de definitivare in invafamant;
monitorizeaza si evalueazd, impreuna cu casa corpului didactic, impactul programelor de
formare asupra activitétii personalului didactic implicat;

elaboreaza si gestioneaza bazele de date specifice domeniului de competenta;
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i) actualizeaza permanent baza de date judeteand a formarii continue a personalului didactic din
judet;

j) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat;

k) consiliaza si asigurd asisten{a pentru cadrele didactice inscrise la examenele de definitivare in
invatamant si grade didactice.

4. Personalul implicat in activititi specifice de refea scolard, plan de scolarizare asigura, impreund
cu autoritatile administraiei publice locale, cuprinderea intregii populatii de vérsta scolard intr-o
forma de invatimant, asigurd tuturor cetatenilor sanse egale de a beneficia de dezvoltarea personald si
profesionald conform aspiratiilor, talentelor si performantelor, inclusiv celor care nu au beneficiat de
prima sansa, si are urmitoarele atributii si responsabilitati specifice:

a) realizeazd impreund cu directorii unitatilor de invatgmant cu personalitate juridica si autoritatile
administratiei publice locale baza de date a tuturor copiilor/elevilor din localitatile judetului, in
vederea cuprinderii acestora intr-o forma de invatamant;

b) realizeazd impreuna cu directorii unitatilor de invafamant diagnoza factorilor specifici retelei
scolare, tindnd seama de tendintele demografice si de dezvoltare socioeconomicd, astfel incét sa
se realizeze simultan calitatea si echitatea in educatie;

¢) transmite catre toate unitatile de invaggmant cu personalitate juridica din judef metodologia
privind realizarea proiectului planului de scolarizare si emiterea avizului conform pentru
organizarea refelei scolare pentru anul scolar urmator. Se asigura ca toate unitatile de invatamant
au luat cunostintd de criteriile si conditiile de realizare a proiectului planului de scolarizare,
respectiv a dimensiondrii retelei gcolare, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Efectueazd, acolo unde este cazul, analize cu directorii unitatilor de invatamant privind
modalitati de realizare a proiectului planului de scolarizare si dimensionare a efectivelor de
elevi/prescolari, pentru unititile de invatamant de stat;

d) transmite, prin adresa scrisa, catre autoritagile administraiei publice locale metodologia specifica
sau orice alt document emis de Ministerul Educatiei Nationale referitor la refeaua scolard;

e) actualizeaza baza de date privind structura refelei invatimantului preuniversitar din judet;

f) centralizeaza si transmite spre aprobare Ministerului Educatiei Nationale cifrele de scolarizare,
pe baza propunerilor unitatilor de invatimant de stat, ale autorittilor administratiei publice
locale, ale operatorilor economici, avand in vedere recomandarile studiilor de prognoza;

g) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat.

5. Inspectorul scolar pentru proiecte educationale monitorizeazd implementarea programelor
nationale de dezvoltare institutionald si a resurselor umane initiate de catre Ministerul Educatiei
Nationale, precum si proiectele derulate in parteneriat educational de catre unitatile de invaggmant

si/sau conexe in cadrul programelor finantate din fonduri nerambursabile ale Uniunii Europene, in
domeniul educatiei si formarii.

6. Inspectorul scolar pentru activititi extrascolare are urmitoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatile extrascolare in unitdtile de invitamant preuniversitar la nivel judetean
(programul activitailor extrascolare, proiecte si programe extrascolare nationale, regionale,
judetene, concursuri extrascolare, excursii, tabere etc.);

b) monitorizeaza activitatile din palatele §i cluburile copiilor la nivel judetean, precum si aplicarea
Regulamentul de organizare si functionare a palatelor si cluburilor copiilor, stabilit prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii stiintifice;

¢) monitorizeazd consilierea si orientarea scolara in unitatile de invafamant preuniversitar la nivel
judetean;
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verificd si evalueaza activitatile extrascolare organizate in parteneriat cu operatori economici,
fundatii, asociatii, organizatii neguvernamentale, culte si alte persoane juridice sau fizice, in
afara unitatilor de invatamant, cu respectarea legislatiei in vigoare;

dezvolta parteneriate educationale cu organizatii guvernamentale, neguvernamentale, private,
institutii similare din {ara si strainatate, in conformitate cu legislatia in vigoare

eficientizeaza educatia nonformala in vederea imbunatatirii calitatii educatiei, a diminuarii

abandonului si absenteismului, a cresterii motivatiei scolare, precum si a promovarii invatarii pe
tot parcursul vietii.

Atributiile inspectorilor scolari mentionate la art. 15 si la pet. 1-6 din prezentul articol se
completeaza cu atributiile din figa postului elaborata in conformitate cu prevederile metodologiei
de organizare §i desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar din
inspectoratele scolare, aprobaté prin Ordinul nr. 5558 din 7 octombrie 2011.

Art. 18
Domeniile economic si tehnic-administrativ, juridic, audit, POSDRU includ personal nedidactic,
de specialitate, necesar desfasurarii activitatilor specifice:

financiar-contabile;
normare-salarizare;

retea scolard, plan de scolarizare;
secretariat-arhiva;

informatizare;
tehnic-administrativ;

audit public intern;

juridic;

POSDRU

1. Personalul care desfisoara activitafi la financiar-contabil are urmitoarele atributii:

a)

b)

©)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

aplici normele, hotararile Guvernului, instructiunile Ministerului Finantelor Publice si ale
Ministerului Educatiei Nationale, precum si masurile stabilite la nivelul inspectoratelor scolare
de catre personalul cu atributii in domeniu;

intocmeste financiar-contabil bugetul de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, precum
si toate lucrarile de planificare financiara la nivelul inspectoratelor scolare;

intocmeste lucrarile pentru finantare si realizeaza toate operatiunile financiar-contabile la nivelul
inspectoratelor scolare;

alimenteaza conturile bancare si conturile unitatilor tertiare, in limitele creditelor aprobate;
realizeaza evidente contabile la zi privind operatiunile financiar-contabile;

asigura evidenta bunurilor aflate in gestiunea inspectoratului scolar si a unitatilor din subordine;
exerciti controlul preventiv asupra cheltuielilor proprii si a cheltuielilor centralizate ale
inspectoratului scolar;

intocmeste darile de seama contabile ale inspectoratului scolar si urmareste elaborarea darilor de
seami contabile de citre ordonatorii tertiari de credite;

inventariaza periodic si verifica gestiunile, pentru patrimoniul propriu, organizeaza, {ine evidenta
si urmdreste debitorii litigiosi si lichidarea creditelor;

angajeaza, in conditiile legii, transferul de bunuri intre unitaile din sistem sau in afara sistemului
catre institutiile publice;

analizeazd si aprobd casarea bunurilor uzate moral si fizic, la propunerea unitatilor subordonate;
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1) colaboreaza cu Compartimentul informatizare pentru stocarea si actualizarea informatiilor;

m) acorda asistenta tehnicé directiilor generale ale finantelor publice judetene in acordarea finan{arii
de baza si complementare unitailor de invatamant;

n) indeplineste alte servicii care deriva din legi, hotarari ale Guvernului, ordine si instructiuni ale
Ministerului Educatiei Nationale si ale Ministerului Finantelor Publice;

0) intocmeste, actualizeaza si gestioneazd procedurile activitdtilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

2. Personalul care desfisoari activititi la normare-salarizare are urmitoarele atributii:

a) cunoagste si aplica normele emise de Ministerul Educatiei Nationale, respectiv de Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, precum si masurile stabilite de inspectorul gcolar general
pe probleme specifice compartimentului, la nivel de inspectorat si de unitati subordonate;

b) intocmeste statul de functii al inspectoratului scolar si 1l inainteaza spre aprobare consiliului de
administratie;

¢) intocmeste statele de plata pentru personalul propriu al inspectoratului scolar;

d) asigurd fluxul informational in domeniul de competentd pentru personalul similar din unitatile de
invatamant;

e) realizeazd indicatorii de normare-salarizare si inainteaza rapoartele statistice centralizate
organelor ierarhic superioare;

f) respectd prevederile legale in raporturile de muncd, in salarizarea personalului angajat din
aparatul propriu al inspectoratului scolar si acorda toate drepturile cuvenite personalului din
unitétile din subordine;

g) avizeazi statele de personal;

h) intocmeste, actualizeazd si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

3. Personalul care desfisoari activitafi la tehnic-administrativ are urmitoarele atributii:

a) dezvoltd si modernizeaza baza didactico-material3 a unitatilor din subordine/conexe;

b) analizeaza si centralizeaza necesarul materialelor de secretariat, administratie si gospodaresti, de
combustibil, de energie termica si electricd pentru inspectoratul scolar;

¢) achizitioneazd si intrefine bunurile din dotarea inspectoratului scolar, conform prevederilor
legale;

d) elaboreazd documentatiile tehnice pentru lucrarile aprobate pentru inspectoratele scolare si
unitatile conexe;

¢) organizeaza activitatile de licitatie pentru adjudecarea proiectelor si executarea lucrérilor la noile
obiective, precum si achizifiile publice de bunuri pentru inspectoratele scolare si unitatile
conexe;

f) controleaza executarea in bune conditii a lucrarilor prevazute in programul de investitii, pentru
inspectoratele scolare si unitafile conexe;

g) organizeaza activitatile de receptie a obiectivelor realizate ce se pun in functiune, pentru
inspectoratele scolare si unitafile conexe;

h) intocmeste si pastreaza carfile tehnice ale constructiei pentru obiectivele de investiii
receptionate;

{) intocmeste evidenta patrimoniului unitatilor de invatamént conexe §i pastreaza documentele
legale care atestd apartenenta obiectivelor de patrimoniu;

j) informeaza Ministerul Educatiei Nationale despre toate actiunile intreprinse privind problemele
legate de patrimoniul propriu si al unitailor conexe;
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k) intocmeste, actualizeaza si gestioneazd procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

4. Personalul din compartimentul de audit public intern din cadrul inspectoratelor scolare are
urmiitoarele atributii:

a) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

b) efectueaza activitdfi de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control sunt transparente §i sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficientd si eficacitate;

¢) informeazad despre recomandarile neinsusite de citre conducétorul entitatii, precum si despre
consecintele acestora;

d) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile
sale de audit;

e) elaboreazi rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern;

f) 1in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazd imediat conducatorului
entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

g) in unitatile de invafamant preuniversitar de stat, ai caror ordonatori principali de credite sunt
primarii comunelor, oragelor si municipiilor, auditorii interni de la inspectoratele scolare
judetene vor efectua urmitoarele activitati de audit:

h) evaluarea activitaii conducitorilor unitatilor din Invatamantul preuniversitar de stat, din punctul
de vedere al managementului financiar §i de resurse umane;

i) verificarea obiectivelor si activitatilor finantate de la bugetul de stat;

j) auditorii interni de la compartimentele de audit public intern din cadrul inspectoratelor scolare
judetene pot exercita si activitdti de audit ad-hoc la unitatile de invatamant, pe baza unor
solicitari scrise ale primarilor si cu acordul conducerii inspectoratelor scolare judetene.

5. Personalul care desfisoari activititi la juridic are urmitoarele atributii:

a) reprezintd drepturile si interesele legitime ale inspectoratului scolar in raporturile cu autoritaile
publice, institutiile de orice naturd, precum si cu orice persoana fizica sau juridica;

b) reprezinta interesele legitime ale inspectoratului scolar in fafa instantelor judecatoresti de orice
nivel;

) asigurd asistenta si consultan{a de specialitate inspectorului scolar general, inspectorilor scolari
generali adjuncti, compartimentelor din cadrul inspectoratului scolar, precum si unitéilor de
invitdmant, la solicitarea acestora;

d) asigura pastrarea evidentei lucrarilor realizate si a dosarelor de instanta;

e) rezolva alte lucrari cu caracter juridic, in functie de specificul activitatii, care ii sunt repartizate
de catre inspectorul scolar general;

f) participa la comisiile constituite la nivelul inspectoratului scolar;

g) acorda avizul de legalitate pentru actele cu caracter juridic ale inspectoratului gcolar;

h) obtine titlurile executorii si le transmite compartimentului financiar-contabil in vederea
executarii;

i) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului;

j) informeazid conducerea si membrii compartimentelor inspectoratului scolar cu privire la
dispozitiile cu caracter normativ de interes general si specifice invatamantului;

k) indeplineste alte atributii prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legale.

6. Personalul care desfisoari activititi la secretariat-arhivii are urmitoarele atributii:
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a) gestioneaza lucrarile care intrd in aria de competente stabilite prin fisele individuale ale
posturilor;

b) gestioneaza lucrarile prin asigurarea circuitului intrare-iesire (asigurd circuitul informational spre
si dinspre inspectorul scolar general);

¢) asigurd actiuni de inventariere, indosariere, depozitare si conservare a documentelor din arhiva;

d) asigura securitatea documentelor si a sigiliului institutiei, conform prevederilor legale in vigoare;

e) gestioneaza actele de studii;

f) realizeazd unele atributii privind personalul, activitati administrative, activitati de relatii cu
publicul si protocol;

g) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului.

7. Personalul care desfagoara activititi la informatizare are urmitoarele atributii:

a) gestioneaza bazele de date privind cadrele didactice calificate angajate in unititile de invatdmant,
precum si intreaga bazd de date a educatiei la nivelul judetului;

b) implementeaza §i dezvolta sistemul informatic in cadrul sistemului de invatimant preuniversitar,
statistici, examene nationale, miscéri de personal;

¢) administreaza retelele de calculatoare si asigurd buna functionare a staiilor de lucru ale
personalului inspectoratului scolar;

d) asigura functionarea corecta a bazelor de date proprii inspectoratului scolar si a paginii web;

€) asigura comunicarea cu alte departamente externe: unitati de invatdmant din refea, Ministerul
Educatiei Nationale, providerul de internet, firmele care asigura service-ul;

f) intocmeste, actualizeazd si gestioneazd procedurile activitailor desfasurate la nivelul
compartimentului.

CAPITOLUL III: Obligatiile personalului angajat
Art. 19
Personalul din inspectoratul scolar trebuie sa isi desfagoare activitatea numai in aria de competentd
profesionald determinata de calificarea profesionala, expertiza si experienta profesionald. In acest sens,
angajatii au urmatoarele obligatii:
a) si isi indeplineasca atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;
b) sa aiba initiative si sa isi dezvolte propriile competente profesionale;
¢) sirespingd comportamentul superficial i dezinteresul faa de activititile desfasurate;
d) sa dea dovada de rabdare, amabilitate, de simful umorului, de abilitatea de a ceda in unele
privinte, de a nu fi rigizi;
e) sidea dovadi de prezentd de spirit, intuitie, inventivitate in rezolvarea unor situatii neprevazute.

Art. 20
Respectarea drepturilor omului si a echitatii
Angajatii inspectoratului scolar au urmiitoarele obligatii:
a) sa respecte drepturile fundamentale ale omului, pornind de la faptul ca toti oamenii sunt liberi i
egali in drepturi;
b) sa isi exercite atributiile in concordantd cu regulamentul de organizare si functionare a
inspectoratelor scolare si cu regulamentul intern;
¢) si tind seama, in exercitarea activitatii lor, de respectarea neconditionati a legilor si a altor
reglementari in domeniul educatiei si invatamantului;
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d) sa aplice un tratament corect si echitabil tuturor persoanelor cu care colaboreaza; sd respecte
valorile morale si religioase, obiceiurile, traditiile i cultura comunitatii in care activeaza;

e) sa combata orice acte de discriminare sau exploatare, indiferent daca acestea sunt directe sau
indirecte;

f) saapere cu loialitate prestigiul institutiei in care isi desfésoara activitatea.

Art. 21
Transparenta si responsabilitate
Personalul inspectoratului scolar are urmiitoarele obligatii:

a) si respecte principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseaza membrii
comunitatii, elevii, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand o
informare corectd si la timp;

b) sa informeze periodic opinia publica despre activitatile desfasurate si despre modul in care sunt
gestionate resursele sale materiale si financiare;

¢) si fie responsabil pentru deciziile adoptate atat in fafa propriei institutii si a Ministerul Educatiei
Nationale, cat si, in egald masura, in fafa beneficiarilor sdi, personalului si membrilor
organizatiilor asociate, societatii, in ansamblu;

d) si se distinga prin implicare activd in problemele profesionale si publice, prin colegialitate si
atitudine civicd;

e) sirespecte standardele etice si profesionale in reprezentarile publice ale inspectoratelor scolare;

f) sa combata orice act de dezinformare, calomniere, denigrare publicd a persoanelor din instituie,
din unitati de invatamant sau din alte institutii.

Art. 22
Confidentialitate
in activitatea lor, angajatilor inspectoratului scolar le este interzis si dezviluie datele, informatiile
si documentele care li se pun la dispozitie in exercitarea atributiilor si a obligatiilor de serviciu, sa
utilizeze sau si facd publice aceste informatii fara autorizare clari si expresi si numai daci exista
un drept legal ori profesional sau au datoria de a face publice informatiile respective. In acest sens,
acestia au urmatoarele obligatii:
a) sa nu utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui terf informatiile dobandite in cursul
desfasurarii activitatilor profesionale;
b) si trateze in mod adecvat toate informatiile si documentele obtinute in exercitarea sau cu ocazia
exercitarii atributiilor si obligatiilor de serviciu, {inand cont de confidentialitatea acestora;
¢) si nu foloseasca informatiile obtinute in cursul activitétii lor in scopuri personale sau contrar
legii;
d) sa asigure confidentialitatea informatiilor si a documentelor care ar putea aduce atingere
prestigiului si imaginii publice a institutiei sau a unei persoane evaluate.

Art. 23
Obiectivitatea
In activitatea desfasurata, personalul din inspectoratul gcolar trebuie sa se bazeze exclusiv pe
documentele analizate in temeiul principiilor, indicatorilor, standardelor, metodologiilor de evaluare,
precum si al altor reglementari legale in domeniu, dupa caz, fara alte influente externe. Astfel, angajatii
inspectoratului scolar au urmétoarele obligafii:

a) saintocmeasca rapoartele de evaluare in mod obiectiv, in concordanté cu standardele, indicatorii

si descriptorii prevazui de lege si in forma solicitata;
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b) sa facd o evaluare obiectivd a tuturor aspectelor relevante din activitatea desfasuratd de
organizatia furnizoare de educatie supusa evaludrii;

¢) sinu se lase influentai de interese personale sau ale unor terti in formarea propriei opinii;

d) sanu trateze cu superficialitate informatiile, datele si documentele obtinute in timpul evaluarii;

€) sinu omitd, cu buna stiinta, informatii, date si documente obtinute in timpul evaluarii;

f) saisi fundamenteze concluziile, observatiile si consemndrile din rapoartele intocmite in timpul
evaludrii exclusiv pe documentele verificate si pe date provenind din surse sigure si neechivoce,
in conformitate cu standardele de evaluare.

Art. 24
Exactitate si legalitate
Personalul din inspectoratul scolar trebuie sa informeze corect si complet beneficiarii despre toate
oportunitatile, conjuncturile si corelatiile ce se pot stabili, pentru a putea garanta 0 alegere
(autodeterminare) in cunostinta de cauzd. Pentru respectarea acestor principii, angajatii inspectoratului
scolar au urmatoarele obligatii:
a) si respecte termenele lucrarilor;
b) si stabileasca relatii corecte si oneste cu publicul, respectand legile pe baza carora isi desfasoara
activitatea;
¢) sa tind cont de principiile unice de angajare in muncd, de normele de sinatate si de protectie a
muncii, de crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul din
institutie.

Art. 25
Integritatea
Personalul din inspectoratul scolar trebuie sa actioneze cu onestitate si responsabilitate in concordanta
cu misiunea profesiei si standardele profesionale Pentru atingerea acestui deziderat, angajatii din
inspectoratul gcolar au urmatoarele obligatii:
a) si descurajeze practicile imorale si abaterile de la valorile institutiei;
b) si creeze un climat etic adecvat activitatii profesionale, in acord cu telurile institugiei;
¢) sidea dovada de onestitate, corectitudine, obiectivitate in toate activitatile desfagurate;
d) si evite conflictele de interese in exercitarea profesiei;
e) si nu solicite sau sa nu accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori
beneficiu in exercitarea functiei publice pe care o detin si sd nu abuzeze in niciun fel de aceasta
functie.

CAPITOLUL IV: Drepturile personalului angajat
Art. 26
Angajatii au urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si siptamanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sdndtate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;
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j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuala.

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

CAPITOLUL V

Organizarea timpului de lucru in unitate

Art. 27

Activitatea Inspectoratului $colar Judetean lasi se desfésoard zilnic in cadrul programului normat de
lucru intre orele 8% — 16%° de luni pana joi si 8% — 14% vineri.

Art. 28

Inspectorii scolari 1si desfasoara obligatia de catedra conform graficului aprobat de Consiliul de
administratie, iar orele la plata cu ora se vor efectua in afara programului normat de lucru, iar daca
aceste ore se desfisoara in timpul programului normat de lucru se va solicita aprobarea Consiliului de
administratie pentru decalarea programului.

Art. 29

Personalul de paza isi desfagoard activitatea in schimburi de 12 cu 24 ore, incepand programul de la
ora 07.00 pana la ora 19.00 si de la orele 19.00 pana la ora 07.00. Predarea schimbului se va face
zilnic in intervalul orar 06.45 — 07.15 si 18.45 — 19.15, pe baza de proces-verbal consemnat in caietul
de procese verbale, cu consemnarea obligatorie a tuturor evenimentelor deosebite.

Art. 30
Personalul de ingrijire isi desfasoara activitatea in schimburi, de la ora 06.00 pana la ora 14.00 si de la
ora 13.00 pana la ora 21.00.

Art. 31
in cazuri bine justificate, activitatea se poate prelungi peste durata normata a zilei de lucru sau in
zilele libere, numai cu acordul salariatului. Pentru timpul lucrat peste durata normald a zilei de lucru

se acordd timp liber corespunzator sau se procedeaza la compensarea in bani, conform dispozitiilor
legale.

Art. 32
Personalul de la caminele cadrelor didactice isi desfasoara activitatea in schimburi de céate 8 ore.

Art. 33
Personalul de la depozitul de carte isi desfasoara activitatea zilnic intre orele 08.00 — 16.00.

Art. 34

Repausul saptiménal se acordd sdmbata si duminica, iar pentru personalul de paza, conform graficului
de paza.

Art. 35

Evidenta prezentei personalului se face prin condica de prezenta. Condica de prezenta se va semna
zilnic de catre personalul angajat.
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Art. 36
Lunar se intocmeste foaia colectiva de prezenta, in baza careia se acorda drepturile salariale.

Art. 37

Orele suplimentare se vor consemna in condica de prezentd cu mentiunea zilelor si a perioadei din zi
in care s-au efectuat. Pentru orele suplimentare desfagurate se vor acorda drepturile prevazute de
Codul muncii si de Contractul colectiv de munca in vigoare.

Art. 38
Audientele se desfasoard in cadrul programului saptimanal de audiente aprobat de Consiliul de
administratie.

Art. 39
Personalul unitatii are acces in unitate pe baza legitimatiei de serviciu.

Art. 40

Persoanele din afara unitatii au acces in unitate pe baza buletinului de identitate/carte de
identitate/pasaport, numai in zilele si orele de audientd la inspectorul scolar general, inspectorii
scolari generali adjuncti si celelalte compartimente.

Art. 41
Programul de audiente va fi afisat la avizierul unitaii.

Art. 42
Personalul din unititile subordonate are acces in inspectorat in cadrul programului de audiente sau
atunci cand este solicitat pentru diverse situatii.

Art. 43
Este interzis accesul persoanelor straine in unitate in afara programului de audiente.

Art. 44
Accesul 1n unitate al ziaristilor acreditati este permis la conferintele de presa, la solicitarea acestora,

in locul special amenajat pentru presd, precum si la actiunile publice organizate de inspectoratul
scolar.

Art. 45

Saptaménal se va proceda la analiza si verificarea regulilor de acces in unitate de catre
compartimentul administrativ.

Art. 46
Concediile de odihna se planifica anual in luna decembrie pentru intregul personal.

Art. 47
Evidenta concediilor de odihna se tine de citre compartimentele: secretariat si plan normare-
salarizare-informatizare.

Art. 48
Evidenta concediilor medicale se tine de catre serviciile: secretariat si contabilitate.
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Art. 49
Evidenta concediilor de studii si a concediilor fara plata se tine de catre compartimentele: secretariat,
si contabilitate.

Art. 50
Evidenta absentelor nemotivate se tine de catre compartimentele: secretariat si plan normare-
salarizare-informatizare.

CAPITOLUL VI Misuri pentru intirirea ordinii, disciplinei, securitatii si sindtitii in munca
Art. 51
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci:
e Nu se admite intrarea si stationarea pe holurile unitdtii a persoanelor straine care nu s-au
legitimat;
e Accesul in unitate este permis numai pe baza de legitimatie sau carte de identitate;
e Toti salariafii vor mentine ordine si curdtenie la locul de munca;
La angajare si periodic angajatii sunt instruiti privind normele generale de sanatate si securitate
in muncd,
Este interzis fumatul in unitate;
Este interzis consumul de bauturi alcoolice;
Se interzice introducerea in unitate a substantelor toxice sau explozive;
La serviciu angajatii se vor prezenta in {inuta decenta si vor purta ecuson distinctiv;
Angajatii vor folosi aparatele i instalatiile din dotare, cu respectarea instructiunilor tehnice;
Orice abatere de la normele de sandtate si securitate va fi adusd la cunostinta sefului de
compartiment;
e Evenimentele cu implicatii deosebite cu privire la sinatatea si securitatea personalului vor fi
aduse la cunostinta conducatorului unitafii si la institutiile abilitate, conform legii;
e Toti angajatii au obligatia de a colabora in vederea respectirii normelor de securitate si sdndtate
in munca;
e Angajatii au obligafia de a efectua controlul medical periodic, conform prevederilor legale in
vigoare;
e Toti salariafii vor respecta normele privind securitatea §i sandtatea in munca;
e Toti salariatii vor respecta normele privind prevenirea si stingerea incendiilor.

CAPITOLUL VII Rispunderea disciplinara

Art. 52

incalcarea cu vinoviatie a obligatiilor de munca, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza, indiferent de functia pe care o are persoana carc a comis abaterea.

Art. 53
Sunt abateri disciplinare:
a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b) absente nemotivate de la serviciu;
c) interventiile sau staruintele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal;
d) atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;
€) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;
f) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
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g) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

h) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice;

i) exprimarea sau desfasurarea, in calitate de functionar public ori in timpul programului de lucru, a
unor opinii sau activitati publice cu caracter politic;

Art. 54
Sanctiunile disciplinare care se aplica personalului nedidactic sunt cele prevazute de art. 248 alin. 1
din Legea nr. 53/2011 privind codul muncii:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%,;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 55
Pentru personalul didactic sanctiunile sunt cele prevazute de art. 280, alin. 2 din Legea nr. 1/2011 a
educatiei nationale:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe 0 perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 56
Sanctiunea disciplinara se poate aplica numai dupa cercetarea prealabila a faptei imputate ce constituie
abatere, ascultarea persoanei in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

Art. 57
Sanctiunile disciplinare se stabilesc de Consiliul de administratie al inspectoratului scolar, pe baza

raportului Comisiei de cercetare disciplinard §i se comunica persoanei in cauza, prin decizie scrisd a
inspectorului scolar general.

Art. 58

Comunicarea scrisd prin care i se aduce la cunostintd persoanei incadrate in munca sanctiunea ce i-a
fost aplicatd, va cuprinde obligatoriu indicarea cdii de atac, termenul de introducere a plangerii si
organele competente sa solutioneze plangerea.

Art. 59

Abaterile disciplinare savarsite de o persoana incadrats in munca in perioada detasdrii in alta unitate se
sanctioneaza de conducerea unitatii la care aceasta este detasatd. Retrogradarea in functie sau
retragerea unuia sau mai multe trepte de retribuire se poate aplica numai cu acordul conducerii unitafii

26| Pagina



J§ MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII

ﬁl Inspectoratul Scolar Judetean

lasi

W\

care 1-a detasat, iar desfacerea contractului de munca se poate aplica de conducerea unitatii care 1-a
detasat.

Art. 60
Abaterile disciplinare savarsite de o persoand incadrata in muncd, in timpul delegarii in alta unitate se
sanctioneaza de catre conducerea unitatii care a delegat-o.

CAPITOLUL VIII Criterii si proceduri de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 61

Evaluarea profesionala a personalului nedidactic se face conform Metodologiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, aprobatd prin Ordinul nr.
3860/2011 a ministrului educatiei nationale.

Art. 61

Evaluarea profesionala a personalului didactic se face conform Metodologiei de evaluare anuala a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar , aprobatd prin Ordinul nr. 6143/2011 a ministrului
educatiei nationale.

CAPITOLUL IX Dispozitii finale

Art. 62

Prezentul Regulament intern poate fi modificat, potrivit procedurii prevazute pentru intocmirea lui, ori
de cate ori necesitatile legate de organizarea si disciplina muncii in unitate o impun.

Art. 63
Prezentul Regulament intern se completeaza cu dispozitiile legale specifice in vigoare.

27| Pagina



